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RESUMO

Comprometida com as premissas da Responsabilidade Social Empresarial e empenhada
no desenvolvimento sustentavel, a Usina Santa Terezinha desenvolve o projeto “Semeando o
Verde”, visando contribuir com a formagdo de uma sociedade ambientalmente correta e
responsavel pela preservagdo da biodiversidade e comprometida com o futuro da nova geragéo e
por intermédio de atividades educativas em comemoracéo ao dia da Arvore envolvendo alunos
do ensino fundamental do 3°, 4° e 5° ano de Escolas da Rede Municipal de Educagdo, tem como
objetivo estimular as criangas a uma consciéncia voltada & preservacdo das matas ciliares e
arborizacéo dos Municipios.

A proposta do presente projeto tem como foco exclusivo, o trabalho de conscientizacéo
ambiental e acontecerd paralelamente a outros projetos ambientais, que contemplem outras
metas e objetivos.
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Palavras-chave: Sustentabilidade, Responsabilidade Socioambiental, Educacdo e Preservacéo
Ambiental.

INTRODUCAO

Comprometida com as premissas da Responsabilidade Social Empresarial e empenhada
no desenvolvimento sustentavel, a Usina Santa Terezinha desenvolve o projeto “Semeando o
Verde”, visando contribuir com a formacdo de uma sociedade ambientalmente correta e
responsavel pela preservacdo da biodiversidade e comprometida com o futuro da nova geracao e
por intermédio de atividades educativas em comemoracio ao dia da Arvore envolvendo alunos
do ensino fundamental do 3°, 4° e 5° ano de Escolas da Rede Municipal de Educagéo, tem como
objetivo estimular as criangas a uma consciéncia voltada & preservacdo das matas ciliares e
arborizacéo dos Municipios.

A proposta do presente projeto tem como foco exclusivo, o trabalho de conscientizagéo
ambiental e acontecerd paralelamente a outros projetos ambientais, que contemplem outras
metas e objetivos.

1. JUSTIFICATIVA:
O processo de ocupacdo do Brasil caracterizou-se pela falta de planejamento e

consequente degradacdo dos recursos naturais, particularmente das florestas. Ao longo da
historia do Pais, a cobertura florestal nativa, representada pelos diferentes biomas, foi sendo
devastada, cedendo espago para as culturas agricolas, as pastagens e as cidades, resultando num
conjunto de problemas ambientais, como a extin¢do de varias espécies da fauna e da flora, as
mudancgas climéaticas locais, a erosdo dos solos, assoreamento dos cursos dégua e
principalmente a degradacéo das matas ciliares.

As matas ciliares exercem importante papel na protecdo dos cursos d'agua contra o
assoreamento e a contaminagdo com defensivos agricolas, além de, em muitos casos, se
constituirem nos Unicos remanescentes florestais das propriedades rurais sendo, portanto,
essenciais para a conservacdo da fauna. Estas peculiaridades conferem as matas ciliares um
grande aparato de leis, decretos e resolucGes visando sua preservagao.

Decorrente da realidade apresentada acredita-se que além da importancia da
recuperacdo das matas ciliares, é fundamental a intensificacdo de a¢Ges na area da educagédo
ambiental, visando conscientizar tanto as criancas quanto os adultos sobre os beneficios da
conservacdo das matas ciliares, para que possamos usufruir de um meio ambiente
ecologicamente equilibrado, conforme preconizado no Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988
e reforgado pelo Decreto n° 55.795 de 24/02/1965 que oficializa a comemorag&o da Festa Anual
das Arvores, objetivando difundir ensinamentos sobre a conservagéo das florestas, estimular a
pratica de tais ensinamentos e como divulgar a importancia das arvores no progresso da Patria e
no bem-estar dos cidadéos.

Portanto, a Usina Santa Terezinha justifica a proposta do presente projeto, baseado na
preocupagdo com a conservagdo da natureza, comprometida com as premissas da
Responsabilidade Social Empresarial e empenhada no seu desenvolvimento sustentavel, que é
de suma importancia para as comunidades locais e sociedade.
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2. OBJETIVO GERAL
* O projeto “Semeando o Verde” tem como objetivo contribuir com a formagdo de uma

sociedade ambientalmente correta e responsavel pela preservacdo da biodiversidade e
comprometida com o futuro da nova geracéo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Realizar atividades educativas com criangas do ensino fundamental de 3°, 4° e 5° ano da Rede
Municipal de Educacio em comemoracio a Festa Anual das Arvores;

« Envolver as criangas em plantios de mudas de arvores nativas e frutiferas e/ou restauragédo de
matas ciliares nos municipios de abrangéncia do projeto;

« Estimular criancas da rede municipal de educacdo do 3° 4° e 5° ano, a uma consciéncia
voltada & preservacgao das matas ciliares e arboriza¢do dos Municipios.

4. METODOLOGIA

PRE-EVENTO

Unidades

* Integrar os setores de Recursos Humanos e meio Ambiente para definirem e executarem as
acdes abaixo;

« Definir e firmar parcerias com 6rgdos publicos e instituicdes e associagdes locais, tais como
Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Educagdo, IAP, Emater, Sindicatos e Canapar,
bem como documentar a parceria através de carta convite, oficios, termo de parceria, acordo
etc.;

« Incentivar a participacao de voluntarios;

« Definir quais escolas serdo contempladas com as agdes do projeto;

« Definir os profissionais que irdo realizar palestras nas escolas com os alunos;

« Fazer levantamento do n° de criangas que irdo participar do plantio simbélico matriculado no
4% ano;

« Definir critérios de avaliacdo para o concurso de desenho;

« Disponibilizar equipe técnica para a realizagdo das atividades;

* Levantar a quantidade e tamanho para a confec¢do de camisetas infantis e adultas, informando
ao Corporativo até o dia 30 de julho no e-mail solangegil@usacucar.com.br;

« Auxiliar na definigdo e elaboragdo do material publicitério que sera utilizado na divulgacéo;

« Sera de responsabilidade de cada Unidade, de acordo com a sua caracteristica, disponibilidade
e dimensdo de aplicagdo do projeto, a definicdo das acdes e cronograma das atividades
necessarias, exceto quanto as atividades padréo;

» Criar lista de presenca;

* Dar sugestdes para um trabalho eficaz.

Corporativo

« Definir as atividades padrdo que deverdo ser realizadas pelas unidades para a execucdo do
projeto;

« Firmar parcerias para captacdo de recursos com empresas, de acordo com autorizagdo prévia
da Diretoria;

« Criar arte para o material de divulgacdo do projeto (outdoor, cartazes, folders, camisetas etc.);
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+ Criar midia padrdo para divulgacao externa por intermédio das radios e TV;
» Fazer cotacdo e orcamento para a compra de camisetas, bonés brindes outdoor, folders etc.;

* Fazer pedido do material or¢ado e entregar as Unidades;
+ Definir maneira estratégica para pagar os fornecedores.

8.2 EVENTO
Unidades
1° Momento (Definir data) — Langamento e Divulgacao do Projeto nas Escolas

+ Designar equipe de profissionais para realizar palestras educativas aos alunos das séries
participantes nas escolas, abordando informagdes sobre a Usina e as agdes preventivas que
realiza para a preservagdo do meio ambiente;

« Apresentar video Institucional da Empresa;

« Entregar os materiais informativos aos alunos e incentivar a divulgacdo aos colaboradores e
comunidade;

* Divulgar a realizacdo de concurso de desenho e/ou redagdo com os alunos que irdo participar
do segundo momento do Evento (3°, 4° e 5° anos), com prazo para entrega dos trabalhos;

* Recolher os trabalhos nas escolas para o concurso de desenho;

» Deixar os trabalhos do concurso em exposi¢do na Unidade para votacdo pelos funcionérios;

* Realizar a divulgacdo do resultado do concurso com a entrega dos prémios aos primeiros
classificados, nas Escolas.

2° Momento (Definir data) — Dia de Campo em érea de reflorestamento

« Encaminhar e reunir as criancas da 4° ano em area previamente definida;

« Realizar palestra educativa aos alunos participantes, no proprio campo, abordando a temaética
do trabalho proposto (a importancia da arvore para 0 meio ambiente e sociedade);

« Entregar brindes composto por bolsas com kit escolar, camisetas e bonés personalizados com
logo do projeto e nome dos parceiros a todos os participantes;

* Realizar passeios ecolégicos com as criangas, na companhia de profissionais técnicos
responsaveis;

+ Apresentar o viveiro de mudas aos alunos;

« Orientar as criangas sobre o preparo do solo até a germinacéo e cuidados a serem tomados para
0 bom desempenho das arvores e plantas;

« Fazer plantio simbolico de mudas nativas em locais de reflorestamento e recuperacdo de matas
ciliares envolvendo os alunos;

« Doar mudas de arvores frutiferas, nativas e palmeiras para que as criangas possam cultivar em
suas residéncias na companhia de seus familiares;

* Preparar local e servir lanches para as criancas;

* Passar lista de presencga;

« Fazer avalia¢do do evento com as criangas por intermédio das professoras;

* Registrar todas as a¢es e atividades realizadas por meio de fotos, filmagens e documentacdes.

8.3 APOS EVENTO
Unidades
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* Preencher Formulario de Acompanhamento das Ac¢Bes Ambientais e enviar ao corporativo no
e-mail solangegil@usacucar.com.br;
» Tabular dados da Avaliacéo realizada com os alunos;
« Fazer relatdrio sucinto do evento contendo observag6es que contemple 0s objetivos e metas do
projeto para apresentar a diretoria;

* Criar uma forma de controle (pasta) para arquivar todos os documentos (oficios, termos de
parcerias, formulario, relatério, fotos, videos etc.).

Corporativo

* Reunir e sintetizar os dados tabulados de todas as unidades, do resultado da avaliacdo
realizada com os alunos;

* Prestar contas aos 6rgéos publicos, instituicGes e associacdes parceiras;

« Orientar e acompanhar o processo de documentacao do projeto;

« Sistematizar todas as informagGes do projeto;

« Elaborar relatorio corporativo para divulgacdo do resultado obtido;

« Criar uma forma de controle (pasta) para arquivar todos os documentos (oficios, termos de
parcerias, formulario, relatério, fotos, videos etc.).

5. MONITORAMENTO DOS RESULTADOS

« Lista de presenca;

« Controle de entrada e saida de mudas do viveiro e doacgdo de parceiros;
* Fotos e acompanhamento da area plantada etc.

* N° de criancas participantes;

* N° de arvores plantadas;

« Area recuperada

6. VOLUNTARIOS
Sim.

7. CRONOGRAMA

Reunido da equipe técnica do Projeto, para definir quais as atividades a serem realizadas nas
Unidades e 0 n° de criangas sera atendida no ano.

Fazer orcamento para levantar custo do Projeto.

Firmar parcerias.

Criar arte para o Projeto.

Fazer os pedidos do material org¢ado.

Entrega do material.

Realizacdo do Evento.

Entrega do Relatério e Avaliagdo do Evento.

Entrega do Relatério de Sustentabilidade e Pacto Global.

8. RESULTADOS ALCANCADOS
Atividades de 2012 referente as metas estabelecidas até 2015
3.800 alunos participantes = 31,66%;
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24.000 arvores plantadas = 24%);
8 areas plantadas = 40% .

9. ORCAMENTO
Material Necessario

Itens Quantidade Valor Unit. Valor Total
Camisetas Infantis 1363 7,80 10.631,40
Camisetas adultas 804 9,20 7.396,80

Bonés 2000 3,29 6.580,00

Bolsas 1282 10,00 12.282,00

Lapis de Cor 1282 128 2.910,14

Lapis 1282 0,17 217,94

Borracha 1282 0,9 121,79
Cartaz / Folders6.000 0,21 1.279,00

Midia TV falaial falaial 8200,00
Outdoor 8 700,00 5.600,00

Troféu 75 15,00 1.125,00

Producéo spot para as radiol 400,0 400,00

Lanches 1.500 4 6.000,00
Premiag0es 72 Fkx 5316,00
Fotografo 8 750,00 6.000,00
Arte Material Publicitario *** Fkx 2.000,00
Insercdo Radios Fkk Fkk 2000,00
Papelaria fale Fkx 500,00
INVESTIMENTO TOTAL 78.560,07

10. CONSIDERACOES FINAIS

O projeto teve seu inicio no ano de 2005 na Unidade de Ivaté, no ano de 2007 em Tapejara, € a
partir dai disseminado as demais unidades da Usina Santa Terezinha (Iguatemi, Paranacity,
Terra Rica, Rondon, Cidade Galcha e Sdo Tomé).

REFERENCIAS



